@ CCl GRAND EST TABLEAU DES DELEGATIONS DE SIGNATURE ET DE REPRESENTATION
DU PRESIDENT Jean-Paul HASSELER
NATURE DE L’ACTE DELEGATAIRE FONCTIONS CONDITIONS

2 3 , Francois MAZIERE Directeur Général Signature unique
1.1. Tous actes et représentations concernant I’ensemble des S ) ;
. - . Al A _ . . ° ignature unique si
directions et services : délégation permanente Fabrice GENTER 1 Vice-Président empéchement du Président
& du DG
1.2. Tous actes et représentations concernant leurs directions et
services
1.2.1. Juridique - Missions institutionnelles - Contentieux - Assurances Catherine SCHNEIDER Responsable Signature unique
1.2.1.1. Délégation a la Protection des Données Catherine SCHNEIDER Responsable Signature unique
1.2.2. Achats Cindy FOURNIER Directrice Signature unique
1.2.3. Ressources Humaines Céline CAPLANT Directrice Signature unique
1.2.4. Systémes d’information : tous documents Benoit PARIS Directeur Signature unique
1.2.4.1. Bordereau livraison, PV recette VABF et VSR des projets
et maintenance applicatifs Thomas DALATI Responsable Si empéchement de
1.2.4.2. Bordereau livraison, PV recette VABF et VSR des projets = Renaud BAUMANN Responsable Benoit PARIS
et maintenance d'infrastructure
1.2.5. Finances (sauf engagements de dépenses) Anne-Laure KEIME Directrice Signature unique
1.2.6. qurfjlnatlon programmes- Missions en lien avec la Direction Sylvie KEIFF Directrice Signature unique
Générale
1.2.7. International Didier HOFFMANN Directeur Signature unique
Délégations présentées en Assemblée Générale lors de sa séance du 3 avril 2023 Date et Signature du Président Jean-Paul HASSE}i
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TABLEAU DES DELEGATIONS DE SIGNATURE ET D’ENGAGEMENT
DU PRESIDENT Jean-Paul HASSELER

(Ci cc1GRAND EST

NATURE DE L’ACTE

2. EXECUTION DES BUDGETS DE L’ENSEMBLE DES SERVICES

2.1. Engagement des dépenses

2.1.1. Ensemble des services (compte tenu du respect de la 135000 € F.MAZIERE/F.GENTER DG/1*"VP Signature unique
procédure des achats) _ - .
2.1.2. Paies, charges sociales et fiscales et charges liées Sans F.MAZIERE/F.GENTER DG/1*" VP Signature unique si empé-
chement du Président
2.1.3. Pour les commandes relevant de leur section, service ou
département, conformément au réglement des achats + bons
a payer des factures
= ‘EQL(J;!BIQUE' e 10.000 € Catherine SCHNEIDER Responsable Signature unique
= ACHATS 10.000 € Cindy FOURNIER Directrice Signature unique
= RESSOURCES HUMAINES (Hors paie) 10.000 € Céline CAPLANT Directrice Signature unique
10.000 € Benoit PARIS Directeur Signature unique
= SYSTEMES D’'INFORMATION 4.000 € Thomas DALATI Responsables de  si empéchement de Benoit
4.000 € Renaud BAUMANN Service PARIS
- PRO,GRAMMES- MO 2 e 2vEe @ DiEeden 10.000 € Sylvie KEIFF Directrice Signature unique
Générale
= |INTERNATIONAL 10.000 € Didier HOFFMANN Directeur Signature unique
Les délégataires ci-dessus sont également, pour leur part, représen-
tants du pouvoir adjudicateur au sens de la procédure d’achats
2.2. Cotisations et subventions 135 000 € Francgois MAZIERE Directeur Général Signature unique
8 . - Signature unique si
2.3. Signature des mandats Sans Sylvain CONVERS Président empéchement du Président
24.  Offre, devis, proposition commerciale émis par la CCl
2.4.1. Ensemble des services Sans Francois MAZIERE Directeur Général Signature unique
2.4.2. Pour leur service 75.000 € Bénéficiaires cités sous 1.2. Signature unique
2.5. Facturation : idem 2.4,
2.6. Tout autre acte d’exécution des budgets Sans

Délégations présentées en Assemblée Générale lors de sa séance du 3 avril 2023

Francois MAZIERE Directeur Général Signature unigyle
Date et Signature du Président Jean-Paul »@??FLER
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(Ci ccIGRAND EST

NATURE DE L’ACTE

3.1. CCIR Grand EST : délégation de signature

DELEGATAIRE

3 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
TABLEAU DES DELEGATIONS DE COMPETENCES ET DE SIGNATURE DU PRESIDENT Jean-Paul HASSELER

FONCTIONS

CONDITIONS

3.11. Pourtoutle personnel : y compris les agents publics mis a disposition et le
personnel de droit privé affecté dans les CCIT

- Recrutement (dont lettres d’engagement, contrats de travail) e .

. L. . . L . / cois MAZIERE : tous actes et : . . .

- Rémunération - Titularisation — Promotions — Primes exceptionnelles - procédures Directeur Général  Signature unique
Ordonnateur des payes — Plan de formation —Gestion des situations Céline CAPLANT : tous actes et . . . .
personnelles - Congés de transition - Cessation de fonctions - procédures Directrice R.H. Signature unique
Licenciement — (tous actes et procédures)

- Relations avec les représentants du personnel et les délégués syndicaux Francois MAZIERE Directeur Général Signature unique
dont convocation du CSE + transmission des informations au CSE Céline CAPLANT Directrice R.H. Signature unique

3.1.2. Pour le personnel directement rattaché a la CCIR Grand Est

Gestion de la situation personnelle : agréments des demandes
d’adaptation du temps de travail, sanctions disciplinaires, suspension de
fonctions a titre conservatoire, formation continue, organisation des
conditions de travail, transmissions des savoirs et des savoir-faire,
mesures de prévention

Francois MAZIERE : tous actes et
procédures

Céline CAPLANT : gestion des
procédures y compris de recrutement
et de situations personnelles.
Signature des conventions si
indisponibilité du DG

Directeur Général

Directrice R.H.

Signature unique

Signature unique

3.2. CCIT : Délégation de compétence

3.2.1  Pour le personnel statutaire mis a disposition et le personnel de droit privé
affecté dans les CCIT : Alsace, Ardennes, Grand Nancy Métropole Meurthe Sl TS s e A
et Moselle, Marne en Champagne, Meuse Haute-Marne, Moselle Métropole
Metz, Troyes et Aube, Vosges
MM HEIMBURGER, CONVERS,
- Recrutement des personnels nécessaires a I'activité d’enseignement et  JEANTEUR, PAPAZOGLOU, Présidents Possibilité délégation de leur
de formation dans le cadre de CDD d’usage et de CDI intermittents GOMARIZ, PELISSIER, GENTER, signature aux DG CCIT
CLAUDEL
- Gestion de la situation personnelle : droits a congés, agréments des demandes
d'adaptation du temps de travail, certaines sanctions disciplinaires (avertissement et m&%g%&%&%&ms’ T e
b!ame), emrenens professmnnels, fqrmatlon connnqe et GPEC dans I(? caQre GOMARIZ, ,PELISSIER, GE,NTER, Présidents DG CCIT
regional, organisation des condtions de traval, mesure de prévention - AUDEL
hygiéne/sécurité
3.2.2 Sécurité du personnel : pour mention : principe de délégation

de pouvoir du DG de la CCIR aux DG des CCIT

DG CCIT pour chaque site

Directeur Général CCIT

Délégations présentées en Assemblée Générale lors de sa séance du 3 avril 2023

Date et Signature
11 avril 2023

Signature unique e /‘
subdé Sible
résident Jegn-Pau S@ER
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